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Soovitus 206

TOOMAAILMAS ESINEVA VAGIVALLA JA AHISTAMISE
KORVALDAMIST KASITLEYV SOOVITUS

Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO) peakonverents,

mille kutsus Genfis kokku Rahvusvahelise Toobiiroo haldusndukogu ja mille 108. (sajanda
aastapdeva) istungjirk toimus 10. juunil 2019. aastal, ja

olles vastu votnud 2019. aasta vdgivalla ja ahistamise vastase konventsiooni ja olles otsustanud
vastu votta istungjirgu viienda paevakorrapunktina késitletud teatavad ettepanekud
végivalla ja ahistamise kohta tddmaailmas ja

olles otsustanud, et need ettepanekud vormistatakse 2019. aasta végivalla ja ahistamise vastase
konventsioonile lisanduva soovitusena;

votab kahekiimne esimesel juunil kahe tuhande iiheksateistkiimnendal aastal vastu jdrgmise
soovituse, mida voib nimetada 2019. aasta végivalla ja ahistamise vastaseks soovituseks.

1. Soovituse sitted tdiendavad 2019. aasta vidgivalla ja ahistamise vastase konventsiooni
(edaspidi konventsioon) sitteid ja neid tuleks vaadata koostoimes.

I. Aluspohimotted

2. Konventsiooni artikli 4 1dikes 2 nimetatud kaasava, 16imitud ja soo aspekti arvestava
ldhenemisviisi vastuvotmisel ja rakendamisel peaksid litkmed késitlema tdomaailmas esinevat
vigivalda ja ahistamist t06jou ja toohdive, tdodohutuse ja -tervise, voOrdoiguslikkuse ja
diskrimineerimist keelava diguse ning vajaduse korral kriminaaldiguse seisukohast.

3. Litkmed peaksid tagama koikidele tootajatele, sealhulgas neile, kes puutuvad oma
valdkonnas, kutsealal voi tookorralduses vagivalla ja ahistamisega rohkem kokku, vdimaluse
nautida lihinemisvabadust ja kollektiivldbirddkimiste diguse tegelikku tunnustamist kooskolas
1948. aasta tihinemisvabaduse ja organiseerumisdiguse konventsiooni (nr 87) ja 1949. aasta
organiseerumisdiguse ja kollektiivse labirddkimisdiguse konventsiooniga (nr 98).

4. Liikmed peaksid votma asjakohaseid meetmeid, et:

(a) edendada kollektiivldbirddkimiste oOiguse tegelikku tunnustamist koikidel tasanditel, et
kasutada seda végivalla ja ahistamise ennetamiseks ja kdsitlemiseks ning vdimaluste piires
perevigivalla mdju vdhendamiseks tdomaailmas, ja

(b) toetada kollektiivldbirddkimisi, kogudes ja levitades teavet labirddkimisprotsessi ja



kollektiivlepingute sisuga seotud suundumuste ja heade tavade kohta.

5. Litkkmed peaksid tagama, et riigisiseste Oigusaktide ja pohimotete végivalla- ja
ahistamissdtted arvestaksid Rahvusvahelise = ToOdorganisatsiooni  vOrddiguslikkuse  ja
diskrimineerimiskeelu dokumentidega sealhulgas 1951. aasta vOrdse tasustamise konventsiooni
(nr 100) ja soovitusega (nr 90) ja 1958. aasta t60- ja kutsealast diskrimineerimist kasitleva
konventsiooni (nr 111) ja soovitusega (nr 111) ja muude oluliste dokumentidega.

II. KAITSE JA ENNETAMINE

6. Riigisiseste Oigusaktide ja pdohimotete tooohutuse ja -tervishoiu sétted végivalla ja
ahistamise kohta peaksid arvestama Rahvusvahelise To0organisatsiooni oluliste to6ohutuse ja -
tervishoiu dokumentidega, niiteks 1981. aasta to6ohutuse ja -tervishoiu konventsiooni (nr 155) ja
2006. aasta tootervishoiu ja todohutuse edendamise raamistikuga [ Promotional Framework for
Occupational Safety and Health] (nr 187).

7. Litkmed peaksid vajaduse korral digusaktides tdpsustama, et tootajad ja nende esindajad
peaksid osalema konventsiooni artikli 9 punktis (a) nimetatud t6dkoha pdhimdtete
véljatootamises, rakendamises ja nende iile jdrelevalve teostamises, ning sellised pohimdtted
peaksid:

(a) sitestama vigivalla ja ahistamise lubamatuse;

(b) kehtestama programmid végivalla ja ahistamise ennetamiseks ning vajaduse korral ka
moddetavad eesmargid;

(c) tdpsustama tootajate ja todandja digusi ja kohustusi;

(d) sisaldama teavet kaebuste ja uurimistegevuse korra kohta;

(e) tagama koikide végivalla- ja ahistamisjuhtumitega seotud sise- ja vélisteadete nduetekohase
labivaatamise ja vajaduse korral nende alusel tegutsemise;

(f) tdpsustama isikute oOigust eraelu kaitsele ja konfidentsiaalsusele, millele viidatakse
konventsiooni artikli 10 punktis (c), ning tasakaalustama samas to6liste digust saada teavet
koikide ohtude kohta, ja

(g) holmama meetmeid kaebuste esitajate, ohvrite, tunnistajate ja rikkumistest teatajate
kaitsmiseks tagakiusamise vOi vastumeetmete eest.

8. Konventsiooni artikli 9 punktis (c) nimetatud to6koha riskihinnang peaks arvestama
teguritega, mis suurendavad végivalla ja ahistamise tdendosust, sealhulgas psiihhosotsiaalsete
ohtude ja riskidega. Erilist tdhelepanu tuleks pdodrata ohtudele ja riskidele, mis:

(a) tulenevad tootingimustest ja tooalastest kokkulepetest, tookorraldusest ja inimressursside
juhtimisest;

(b) on seotud kolmandate isikutega, nagu tellijad, kliendid, teenuseosutajad, kasutajad, patsiendid
ja elanikud, ja

(c) tuleneda diskrimineerimisest, voimusuhete kuritarvitamisest ning végivalda ja ahistamist
toetavatest soo-, kultuuri- ja sotsiaalsetest normidest.

9. Litkmed peaksid rakendama asjakohaseid meetmeid sellistes valdkondades voi selliste
kutsealade ja tookorralduste puhul, kus on suurem tdendosus puutuda kokku vigivalla ja



ahistamisega, néiteks 006t00, eraldatuses tehtav t60, t60 tervishoiu, kiilalismajutuse,
sotsiaalteenuste, hddaabiteenuste, majapidamisteenuste, transpordi, hariduse voi meelelahutuse
valdkonnas.

10. Liikmed peaksid vajaduse korral votma oOiguslikke voi muid meetmeid, et kaitsta
vOOrtdotajaid, esmajoones naissoost vOOrtddtajaid, olenemata nende oOiguslikust seisundist,
végivalla ja ahistamise eest to0maailmas péritoluriigis, transiidiriigis ja sihtriigis.

11. Mitteametlikult majanduselt ametlikule majandusele iilemineku voimaldamisel peaksid
litkmed andma mitteametliku majanduse tootajatele ja tooandjatele ja nende ihendustele ressursse
ja abi, et ennetada ja késitleda vigivalda ja ahistamist mitteametlikus majanduses.

12. Liikmed peaksid tagama, et vdgivalla ja ahistamise ennetusmeetmete tulemusel ei piirata
naiste ja konventsiooni artiklis 6 nimetatud riihmade osalemist teatud tookohtadel, sektorites voi
kutsealadel ega torjuta neid sealt korvale.

13. Konventsiooni artiklis 6 olevat viidet haavatavatele riithmadele ja haavatavas olukorras
olevatele rithmadele tuleks tdlgendada kooskdlas kohaldatavate rahvusvahelise téostandardi ja
rahvusvaheliste inimoigusi kisitlevate dokumentidega.

III. JOUSTAMINE, ABINOUD JA ABISTAMINE

14. Konventsiooni artikli 10 punktis (b) nimetatud abindud vdivad hdlmata:

(a) omal soovil lahkuda koos kompensatsiooniga;

(b) toole ennistamist;

(c) asjakohast kahjuhiivitist;

(d) korraldusi, millega ndutakse koheselt tditmisele kuuluvate meetmete votmist, et tagada teatava
kditumise peatamine voi pdhimdtete voi tavade muutmine, ja

(e) riigisisesest digusest ja tavadest tulenevaid kohtukulusid.

15. Toovoimetust pohjustavate psiihhosotsiaalsete, fiilisiliste ja muude kahjude voi haiguste
korral peaks tddmaailmas esineva vigivalla ja ahistamise ohvritel olema juurdepéds hiivitistele.

16. Konventsiooni artikli 10 punktis (e) nimetatud mehhanismid soolise végivalla ja
ahistamise kaebuste ja vaidluste lahendamiseks peaksid hdlmama néiteks jargmist:
(a) soolise vigivalla ja ahistamise asjades padevad kohtud,
(b) digeaegne ja tdhus menetlus;
(c) oigusndustamine ja -abi kaebuste esitajatele ja ohvritele;
(d) riigis levinud keeltes kéttesaadavad juhendid ja muud teabevahendid ja
(e) menetlustes toendamiskoormise iileandmine, kui tegu pole kriminaalmenetlusega.

17. Konventsiooni artikli 10 punktis (e) nimetatud tugi, teenused ja abindud soolise végivalla
ja ahistamise ohvritele peaksid hdlmama niiteks jargmist:
(a) tugi ohvritele, et aidata neil uuesti to6turule siseneda;
(b) vajaduse korral kittesaadavad ndustamis- ja teabeteenused;



(c) OoOpéevaringselt tootavad abiliinid;

(d) hidaabiteenused;

(e) arstiabi ja ravi ja psiihholoogiline tugi;

(f) kriisikeskused, sealhulgas varjupaigad, ja

(g) politsei eritiksused voi erivdljadppega politseinikud ohvrite abistamiseks.

18. Konventsiooni artikli 10 punktis (f) nimetatud asjakohased meetmed perevégivalla mdju

vihendamiseks todmaailmas voiksid hdlmata:

(a) puhkust perevigivalla ohvritele;

(b) paindlikku tookorraldust ja kaitset perevigivalla ohvritele;

(c) vajaduse korral perevégivalla ohvritele ajutise kaitse pakkumist to6lt vabastamise vastu, vilja
arvatud juhul, kui t66lt vabastamine pole seotuid perevigivallaga ja selle tagajargedega;

(d) perevagivallaga arvestamist tookoha riskihinnangutes;

(e) slisteemi, mille kaudu suunata inimesi olemasolevate riiklike meetmete juurde perevigivalla
vihendamiseks, ja

(f) teadlikkuse suurendamist perevégivalla moju kohta.

19. Toomaailmas vagivallatsejad ja ahistajad tuleks vastutusele votta ja neile tuleks vajaduse
korral voimaldada ndustamist voi votta muid meetmeid, et ennetada vigivalla ja ahistamise
kordumist ja aidata vajaduse korral kaasa nende todellu tagasi 16imimisele.

20. Tooinspektorid ja muude pddevate asutuste ametnikud peaksid ldbima soo aspekti
arvestava koolituse, et tuvastada ja kisitleda végivalda ja ahistamist tdomaailmas, sealhulgas
psithhosotsiaalseid ohte ja riske, soolist vigivalda ja ahistamist ning diskrimineerimist teatavate
tootajate riithmade vastu.

21. Tooinspektsiooni, tdoohutuse ja -tervishoiu, vorddiguslikkuse ja diskrimineerimiskeelu,
sealhulgas soolise vOrddiguslikkuse eest vastutavate riigisiseste organite volitused peaksid
holmama végivalda ja ahistamist todmaailmas.

22. Litkmed peaksid pingutama selle nimel, et koguda ja avaldada statistikat tddmaailmas
esineva vigivalla ja ahistamise kohta vastavalt soole, vigivalla ja ahistamise vormidele ning
majandustegevuse valdkonnale, sealhulgas seoses konventsiooni artiklis 6 nimetatud rithmadega.

IV. JUHENDAMINE, KOOLITAMINE JA TEADLIKKUSE SUURENDAMINE

23. Liikmed peaksid vajaduse korral rahastama, arendama, rakendama ja levitama:

(a) programme, mille eesmérk on késitleda tegureid, mis suurendavad végivalla ja ahistamise
esinemise tdendosust tdomaailmas, sealhulgas diskrimineerimist, voimusuhete kuritarvitamist
ning végivalda ja ahistamist toetavaid soo-, kultuuri- ja sotsiaalseid norme;

(b) soo aspekti arvestavaid juhendeid ja koolitusprogramme, et aidata kohtunikel, todinspektoritel,
politseinikel, prokurdridel ja teistel riigiametnikel tdita oma volitusi seoses vigivalla ja
ahistamisega to0maailmas ning aidata avaliku ja erasektori tdootajatel ja nende
organisatsioonidel ennetada ja késitleda véigivalda ja ahistamist tddmaailmas;

(c) todmaailmas esineva vigivalla ja ahistamise suhtes kohaldatavate toimimisjuhendite ja



riskihinnangute ndidistodriistu, nii iildisi kui ka valdkonnaspetsiifilisi, milles arvestatakse
tootajate ja konventsiooni artiklis 6 nimetatud riithmadesse kuuluvate isikutega seotud
konkreetseid olukordi;

(d) kampaaniaid, millega suurendatakse avalikkuse teadlikkust vdgivalla ja ahistamise, eriti
soolise vdgivalla ja ahistamise lubamatuse kohta, kisitletakse diskrimineerivat suhtumist ja
ennetatakse ohvrite, kaebuse esitajate, tunnistajate ja rikkumistest teatajate hdbimargistamist,
ning mis viiakse ldbi riigi eri keeltes, sealhulgas keeltes, mida rddgivad riigis elavad
voortodtajad;

(e) soo aspekti arvestavaid Oppekavasid ja juhendmaterjale végivalla ja ahistamise kohta,
sealhulgas soolise végivalla ja ahistamise kohta kdikide haridusastmete ja kutsedppe jaoks
kooskdlas riigisisese diguse ja asjaoludega;

(f) ajakirjanikele ja muudele meediatdotajatele suunatud materjale soolise végivalla ja ahistamise
kohta, sealhulgas selle aluspohjuste ja riskitegurite kohta, austades seejuures ajakirjanike ja
muude meediatddtajate sdltumatust ja viljendusvabadust, ja

(g) avalikke kampaaniaid ohutute, tervislike ja harmooniliste tdokohtade edendamiseks, kus ei
esine vdgivalda ega ahistamist.
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